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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.47                                                                                del 12-2-2021

O G G E T T O

Conferma accoglimento domanda di mobilità esterna volontaria.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 57
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IL DIRETTORE  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con delibera  n.  1999 in data  16.12.2020 è stato indetto  l’avviso di  mobilità  esterna
volontaria per n. 1 Dirigente Farmacista in possesso di “conoscenza delle modalità di valutazione del
place  in  therapy  dei  beni  sanitari  secondo la  metodologia  dell'HTA a  supporto  delle  attività  delle
commissioni aziendali ed esperienza di gestione di gruppi di lavoro multidisciplinari per la definizione
di linee di indirizzo terapeutiche attraverso l'impiego dell’evidence based medicine. ” 

Preso atto che alla data di scadenza del bando, avvenuta il 20 gennaio  2021, è  pervenuta  una sola
domanda di partecipazione all’avviso prodotta dalla Dott.ssa Menti Anna Michela,  nata il 25/08/1976 a
Valdagno (VI), Dirigente Farmacista in servizio presso l’Azienda Zero, la quale, dalle dichiarazioni
contenute nella domanda (dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000), risultava in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.

Visto  che  a  seguito  del  colloquio  tenutosi  in  data  26.01.2021,  il  Direttore  della   U.O.C.  Servizio
Farmaceutico  Territoriale,  con  nota  prot.  n.  8947  del  27.01.2021,  ha   espresso  parere  positivo
all’accoglimento della mobilità della candidata, Dott.ssa Menti Anna Michela. 

Vista la nota datata 03.02.2021 prot. n. 12348 con cui la  dottoressa Menti Anna Michela ha precisato il
suo inquadramento nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Preso atto che, alla luce di quanto dichiarato dalla dott.ssa Menti con nota del 03.02.2021,  il Direttore
della  U.O.C. Servizio Farmaceutico Territoriale, con nota prot. n. 13278/21 del 05.02.2021 rappresenta
che  “ facendo seguito alla comunicazione della dott.ssa Menti del 3 febbraio u.s., …. ritengo che la
diversa disciplina di inquadramento di fatto nulla osta ai fini del servizio da svolgere,…. Confermo di
aver riscontrato nella  dott.ssa Menti  il  professionista adeguato per il  posto da occupare presso il
Servizio Farmaceutico Territoriale, vista l’esperienza professionale acquisita negli anni , il curriculum
vitae e quanto appurato durante il colloquio del 26 gennaio u.s.” 

Tutto  ciò  premesso  e  tenuto  conto  che  il  Direttore  U.O.C.  Servizio  Farmaceutico  Territoriale  ha
espresso una  valutazione positiva confermata con la nota sopraindicata,  si ritiene di  accogliere la
mobilità della candidata dott.ssa Menti  con inquadramento in disciplina Farmacia Ospedaliera.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

D I S P O N E

1. di considerere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di accogliere, ai sensi dell’art.  30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., la richiesta di mobilità della

Dott.ssa Menti  Anna Michela  ,  nata  il  25/08/1976 a  Valdagno (VI)  Dirigente  Farmacista  –
disciplina Farmacia Ospedaliera – in servizio presso l’Azienda Zero;

3. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolamentare stabilita, all’Albo
on-line dell’Azienda-ULSS.

*****

UOC Gestione Risorse Umane/2021/57 2



Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 13-2-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 13-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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